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MANUAL DE USO PLATAFORMA DE SELECCION

En primer lugar, agradecerle su confianza en nuestra empresa, asi como su interés en formar
parte de esta.

La nueva plataforma de seleccién de Sarga es la herramienta a través de la cual podra usted
presentarse a las ofertas de empleo que en cada momento se publiquen.

La plataforma estard abierta permanentemente para el registro de nuevas personas
candidatas, la actualizacién del curriculum, y para la consulta de las ofertas a las que se hayan
inscrito.

El acceso de la persona candidata a la plataforma para optar a un proceso de seleccion trae
consigo el tratamiento de sus datos de caracter personal por parte de SARGA. Sin estos datos
el proceso de seleccidén no podria llevarse a cabo. Le rogamos que lea atentamente el apartado
correspondiente de la plataforma y siga las indicaciones.

IMPORTANTE. Para poder acceder a los procesos de seleccidn se le requeriran, en diferentes pantallas de la
herramienta, documentos que deben adjuntarse de manera obligatoria.

Por ello, le recomendamos que los tenga preparados con anterioridad en formato pdf, para poder subirlos
facilmente.

Son los siguientes:

- CV (pdf)

- Vida laboral (pdf) Debe pedirla en la web de la seguridad social. Es gratuita

- Tarjeta de la SS (solo el nimero, no el pdf)

- Certificado de delitos de naturaleza sexual (pdf) para los puestos de trabajo que lo requieran.

- Carnets (pdf).

- Acreditacidn de experiencia (pdf)

- Acreditacion de Formacion (pdf)

- Titulaciones (pdf)

Como Solicitante, es SU RESPONSABILIDAD que los documentos disponibles en la plataforma sean veraces y
estén en vigor, por lo que debe asegurarse de que aquellos documentos que pueden caducar (DNI, Carnet de
conducir...) subidos a la plataforma se encuentran en vigor. Si no es asi, debe actualizarlos.

La inscripcion a una oferta Unicamente podra realizarse dentro del plazo de vigencia de la
misma, periodo durante el cual estara accesible para ello. Una vez cerrado el plazo, no sera
posible inscribirse, pero el estado de la oferta podra consultarse por parte de las personas
candidatasque se hayan inscrito a la misma.

La plataforma permitira la presentacidon de candidaturas para las ofertas correspondientes a
puestos de las CAMPANAS DE OPERATIVOS FORESTALES Y NATURALES y, como novedad,
también para OTROS PROCESOS DE SELECCION. Por ello, cuando se quiera acceder a las ofertas,
se debera seleccionar mediante desplegables si son de uno u otro tipo.
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La aplicacidn proporciona el calculo de un autobaremo para cada una de las candidaturas, en
funcién de los méritos indicados por la persona candidata. Independientemente de ello, la
persona candidata debera adjuntar la acreditacién de cada uno de los méritos en el apartado
correspondiente, ya que dichas acreditaciones seran revisadas por parte de RRHH y deberan ser
validadas para que los méritos sean definitivamente puntuados en el baremo final, segin los
criterios de seleccidn establecidos.

Una vez presentada la candidatura para una oferta, ya no sera posible modificarla o adjuntar
mas méritos a la misma.

En los siguientes apartados del manual, encontrard las instrucciones detalladas de uso de la
plataforma. Esperamos le resulten de utilidad y faciliten la presentacién de su candidatura de la
mejor manera posible.

Area de Personas y Relaciones Laborales de SARGA
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sarga

1. ACCESO A LA PLATAFORMA DE SELECCION DE SARGA.
REGISTRO DE  NUEVAS  PERSONAS  USUARIAS Y
RECORDATORIO CONTRASENA

Para acceder a la plataforma de seleccion debera pulsar el enlace habilitado para ello, desde la
pagina web: https://seleccion.sarga.es/

1.1. PROCESO DE ALTAY REGISTRO

Al entrar en el enlace, se accede a esta pantalla:

msarga

Legin
Username

£1812181g

Password

Para registrarte, haz click en
REGISTRO

Para entrar en la plataforma, necesita estar registrado con un usuario (su DNI/NIE) y contrasefia.

e En caso de usted sea o haya sido persona trabajadora de Sarga, ya dispone de un
usuario creado, por lo que debera pulsar el botdn “recordar” para que se le envie la
contrasefia por correo electrénico. Se abrird la siguiente pantalla:
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MANUAL DE USO PLATAFORMA DE SELECCION

Recordar
Nuevo

RECORDAR PASSWORD

Para recordar su contraseria:
Introduzca su DNI y el Email con el que se registro, o el que utiliza habitualmente para el Portal del Empleado de SARGA.
A continuacion, recibird un correo electrénico en esa direccidn con la nueva contrasefia.

= DATOS PERSONALES
onE O
EvalL €

Deberd introducir su DNI y el email que utiliza habitualmente para acceder al Portal del
Empleado de Sarga, y pulsar el botédn “enviar password”. A continuacion, recibird un correo
electrénico en esa direccidn con la contraseiia.

Si el sistema detecta que email que ha introducido, no se corresponde con el que estd registrado
en la base de datos de Sarga, se le mostrara el siguiente mensaje:

Error

El emall introducido no se corresponde con € que consta en 13 base de datos de SARGA. Envie un comeo electronico a
seleccion@sarga.es, adjuntando un archivo en el que aparezca su DM! e indicando su nuevo email para gue pueda ser

maodificado.

e En caso de no haber trabajado nunca en Sarga, debera darse de alta en la aplicacién,
pulsando el botdn “registro”.

e O si al introducir su DNI, se le muestra el siguiente mensaje, significa que no se ha
registrado previamente, o no es o ha sido persona trabajadora de Sarga, por lo que
debera registrarse de nuevo.
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sarga

Error

Mo se encontrd ningdn usuaric con ef documento introducido. Si es un nuevo usuario o no ha trabajado en Sarga previamente,
pulse Aceptar. Desde [a pantalla principal, pulse Registro.

A continuacion de pulsar Registro, se abre un formulario con los datos personales y de contacto
basicos.

Registro
Nuevo

REGISTRO

= DATOS PERSONALES

TDOC" €

NeDoCt 6

NISS €@

NOMERE" €)

1° APELLIDO™ €}

2° APELLIDC €

NACIONALIDAD* €}
PERMISODETRABAIC*E | O si O Mo

FECHA DE NACIMIENT... €

SExo €

Al introducir su DNI/NIE, el sistema comprueba si la persona usuaria ya esta registrada. Si es
asi, se muestra el siguiente mensaje:

Error

'¥a axiste un usuario con &l D

Ezo signiffica que y

para gue 32 le ervien sus credenciales de acceso.
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sarga

Siga las indicaciones, pulsando Aceptar, y regresando a la pantalla de inicio y pulse Recordar,
para obtener sus credenciales, ya que usted ya esta registrado/a en la base de datos de Sargay
no va a poder guardar el formulario de nuevo registro.

En primer lugar, se rellenan los datos personales.

Recuerde rellenar todos los datos obligatorios (marcados con *), de lo contrario, el formulario
no le permitird avanzar con un mensaje de Error que le indicard los datos que debe
cumplimentar.

Error

Datos personales
Mombre
E= obligatoric indicar el Nombre
12 Apellide
E= obligatorio indicar el 1er Apellido
Macionalidad
E= obligatoric indicar lo Mecionalidod
Perrniso de Trabajo
Ez obligatoric indicar el Permizo de Trabajo

Ademas de los datos personales y de contacto, es necesario aportar documentacion profesional
relativa a su CV y vida laboral.

Serd requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual. A tal efecto, quien solicite dichos puestos de
trabajo, debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales:

= OTROS DATOS PERSOMNALES

VEHICULOPROPIC*® O si O No

Estar en posesion del
certificado de delitos de
naturaleza sexual,

Gnicamente obligatorio para
todos los usuanos que opten
a puestos en los que se
trabaja en contacto habitual
CON Menores.

Para obtener este certificado, puede descargarlo desde:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central
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Una vez cumplimentada toda la informacién, se le mostrard un mensaje indicando cual es su
usuario:

SU DNI CON LA LETRA SIN ESPACIOS NI GUIONES (LA LETRA PUEDE ESTAR EN MAYUSCULA, O
MINUSCULA). EJ.: 21812181Q

Ok

A continuacion puede acceder al Portzl de Empleo para actualizar su CV e inscribirse a ofertas. Su usuario es 00002222z

Pulse ACEPTAR e introduzca su usuario (USERNAME) y contrasefia (PASSWORD):

msarga

Username

Login

21812181

Password

Pulse LOGIN y ya habrd entrado en la aplicacion.
Una vez registrado en el menu de la izquierda se presentan tres opciones:

e Mis datos: Ficha personaly profesional. Mi CV.
e Mis candidaturas: Segmentadas en dos bandejas:
o Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud, pulsando Enviar.
o Pendientes de presentar: Ofertas sobre las que he pulsado “Inscribirme” pero
no he finalizado la solicitud y no he enviado.

e Ofertas: Listado de todas las ofertas activas (a las que por plazo aln se puede optar)
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!Sarga — Candidate  ~ 0 &
MIS DATQS—* Ficha personal y profesional. Mi CV.

Mis datos Mis datos

Mis candidaturas 3
MIS CANDIDATURAS=> Segmentadas en dos bandejas:
Presentadas - Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud,

Pendientes de Presentar pulsando Enviar.
- Pendientes de presentar: Ofertas sobre las gue he pulsado
“Inscribirme” pero na he finalizado la solicitud y no he enviado.

Manual de uso Ofertas
Manual de uso
OFERTAS = Listado de todas las ofertas activas.

AYUDA = Acceso a guia (video y pdf) de uso de la plataforma de
seleccidn y formacion online.

Pulse MIS DATOS para cumplimentar y/o actualizar en cualquier momento su curriculum, o
actualizar su contraseiia.
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2. PROCESO DE CUMPLIMENTACION DE DATOS PERSONALES,
FORMACION Y EXPERIENCIA

Antes inscribirse a una oferta, es importante que previamente registre en la plataforma toda la
informacién de su CV, ya que esta informacion es la que se vinculara con los requisitos/méritos
que se soliciten en cada oferta de empleo.

Serd conveniente que disponga de toda la documentacién acreditativa de los méritos, ya que
deberd adjuntarla para cada uno de ellos de forma individual (en cualquier formato y de un
tamafio maximo de 50MB). Es obligatorio adjuntar en el apartado MIS DATOS un documento
con su CURRICULUM VITAE y otro con su vida laboral.

Para acreditar los méritos de experiencia debe adjuntar contratos y/o certificado de empresay
para las titulaciones y cursos de formacion los titulos y diplomas de cada uno de ellos.

Unicamente no serd necesario acreditar con documentacién adjunta la experiencia o formacién
con SARGA aunque Si que debera registrarla en la plataforma para que pueda ser validada y
puntuada.

Introduzca su CV de la forma mas completa posible ya que la plataforma solo tendra en cuenta
los datos de formacidn y experiencia registrados en la misma. La falta de datos puede suponer
una merma de puntuacidon en las ofertas a las que presente su candidatura, al no poder tener
en cuenta toda su experiencia y/o formaciones. Por favor, aseglrese de cumplimentar todo
correctamente siguiendo los pasos que a continuacion se indican.
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2.1. PROCESO DE INTRODUCCION DE MIS DATOS PERSONALES

Desde este mddulo, podra consultar y actualizar sus datos personales y de contacto, adjuntar su
CVy suvida laboral, asi como modificar sus credenciales de acceso (contrasefia)

!Sarga —— Candidato @ ®
cnonaro sam
%
DATOS <) ETS TITULACIONES FORMACION EXPERIENCIA
EA WY
—DAIEJS\_I;D'\“L[S
W TRABAJADOR® i
TOGC® N Y
—
Alfonso
Desii Consulta y actualizacion del
se ern — 5
formulario de datos. .
5 s O N

Homibre

= DATOS DISCAPACIDAD

INCAPAC

MANENTE @ & O Mo

— OTACS DATOS PERSONALES

2.2. PROCESO DE INTRODUCCION DE CARNETS

Pulsando sobre Carnets, se muestra un listado de los carnets ya registrados por usted.

Para registrar un nuevo carnet, pulse el icono de la parte superior derecha

N £3¥.

y seleccione la opcién Anadir carnet.

A continuacion, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevos carnets:

Candidato ™ & ©

-

Damos de alta los Carnets desde el icono “Afadir
Carnets”, abriéndose una ventana a la derecha,
donde seleccionamos el tipo de carnet, la fecha
de caducidad y adjuntamos copia del mismo.

El meni de Carnets muestra el listado de todos los
carnets que posee el usuario.
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Para su validacion, es obligatorio que adjunte a cada uno de los carnets el documento que
acredite el mismo. Si no lo adjunta, no podra grabar el mérito.

El apartado de VALIDACION estd reservado para el personal de RR.HH. de Sarga. En el momento
que el personal de RRHH revise la documentacién aportada por usted y valide la informacién
de carnet registrado, no podra realizar ninguna modificacion sobre el mismo.

e
= Candidato v X "' ®
Candidato (1) - R Carnet i
Pérer Donoss, Lui A Carnet
2
05 CARNETS TITULACIONES: FORMACKON EXPERIENCL: Afladir Camet 'R DATOS
La informacion de su CV se relacionarad directamente ¢ = e -
que se presente. ' 0 ~
A;lsg;'lmss de tener su CV acma\:::a@, f\lmp-'imﬁnter correctamente todos los datos y 08 Py
v® &
| 3 @ T
] alidad 4 B
= 0o @ diante Validecidn ~
| po
1}
[=] Tipa 0B/04r2021 5ERVA 50
i Tigo E Pengiente vanaaion m

El apartado de Validacion esta reservado para el
personal de RRHH de Sarga.

Si el registro ya esta validado, no podra realizar
ninguna modificacién sobre el mismo.

En el caso de que uno de los carnets registrados en la plataforma haya caducado, debera
registrar un nuevo carnet con la informacidn y la documentacidn actualizada para que pueda ser
revisado y validado de nuevo por el personal de RR.HH.

2.3. PROCESO DE INTRODUCCION DE DATOS DE TITULACIONES

Del mismo modo, pulsando sobre el menl de Titulaciones, se muestra un listado de las
titulaciones ya registradas por usted.

Para registrar una nueva titulacion, pulse el icono de la parte superior derecha

~ K

y seleccione la opcidn Aiadir titulacion.

A continuacion, se desplegarad una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevas
titulaciones:
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Candidato ¥
.
Candidato (9537) = Titulacian
e “ e
. 1 -
et TITLILACHON A 2y D \
= . “r
(=) 0
Lf informacian de su CV s relacionar directamente con kos pi
pfesents o
idepirese de tener su TV actualizedo. cemplimentar comectanents todos kos dados v adjuntar la

o
7 I v o™ ¥ I i 0

Damos de alta las Titulaciones desde el icono
“Anadir Titulacion”, abriéndose una ventana a la
derecha, donde seleccionamos los datos de la |
titulacion y adjuntamos copia del titulo.

oL
) | El mend Titulacidn muestra el listado de todas las [ !
titulaciones que posee. B
o
o

q

Una vez pulsamos sobre Afadir Titulacidn, se desplegara una ventana a la derecha con el
formulario para registrar la titulacion, para ello debera rellenar:

o NIVEL de la titulacion: Debera seleccionar uno de los valores que muestra el
desplegable:

. . ]
Titulacion " R
Titulacion

DATOS

= DATOS TITULACIION

NIVEL” € [y v
FINICIo* @ G CTUDIOS
fEiN- @ | GRADUADO ESCOLAR
FP BASICA

FP GRADO MEDIO (FPI)
FP GRADO SUPERIOR (FPII)

BACHILLERATO

DIPLOMATURA / INGENIER/A TECNICA

LICENCIATURA / INGENIERIA SUPERIOR

DOCTOR

GRADO UNIVERSITARIO

Solo se permite la & MASTER .

OBSERVACIONES €D

favor comprima los documentos en un unico fichero.
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mlsarga

o TITULO: Es un campo dindmico, que solo se mostrara, si en el campo anterior de Nivel,
ha seleccionado una opcién que tiene titulos asociados (por ejemplo: FPI, FPII,
Diplomatura/I.T., Licenciatura/l.S., Grado o Master)

Para cumplimentar el titulo, pulsaremos sobre el icono de Buscar:

TITuLe* €

FINICIO €D

A continuacidn, se despliega a la derecha una ventana con las opciones para cada nivel.

1. Podremos ayudarnos del buscador para introducir una palabra clave, y pulsar INTRO.
2. Seleccionaremos una de las opciones, clicando el circulito con el ratén.

3. Pulsamos ACEPTAR.

; . » »
Titulacion R DoVa "R
Titulacion

DATO! hecptor 2GR

=8 \ Descrigcion
= DATOS TITULACION n forestal ®
! n INGENIERD TECNICO forestal, espec

ad en explotaciones

DIPLOMATURA / INGENIERIA TECNICA

's
I[[

-]
S
“
B Ee .

o Fecha de Inicio y fecha de fin: Podemos introducir el valor manualmente, o

1
ayudandonos del icono calendario.

Th Retrocede al mes anterior Th Avanza al mes proximo

L( OCTUBRE 2021 ]
| Pulsando sobre el afio o mes, podremos
: movemos por el selector de afio/mes, para

w MA M Ju Vi SA DO

seleccionar el mes que nos convenga.

27 28 29 30 1 2 3
4 5 8 T 8 9 10 ¢ h Afio anterior 2021 h Proximoaiio | >
no12 13 14 15 16 17 ene. feb. mar. abr. may. jun. jul. ago. sep. oct. nov. dic.
13 19 20 2 22 23 24

} 25 26 27 28 28 30 31
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Para que pueda ser validado y puntuado en las ofertas a las que presente su candidatura, es
obligatorio que adjunte a cada una de las titulaciones que registre el documento que
acredite la misma. Si no lo adjunta, no podra grabar el mérito.

El apartado de VALIDACION estd reservado para el personal de RRHH de Sarga. En el
momento que el personal de RRHH revise la documentacidn aportada por usted y valide
la informacion de la titulacién registrada, no podra realizar ninguna modificacion sobre el
mismo.

2.4. PROCESO DE INTRODUCCION DE DATOS DE FORMACION

Aligual que en el caso de las titulaciones, pulsando sobre el menu de Formacién, se muestra
un listado de los cursos de formacidn que ya estan registrados.

Para registrar un nuevo curso de formacidn, pulse el icono de la parte superior derecha

N £3¥.

y seleccione la opcidn Afiadir formacidn.

A continuacién, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevos
cursos de formacion:

= Candidato v

Candidato (9930) " R Formacidn
nnoise ‘\"_'j Fomac
(%3] p=-01-aemminne | FORMACION EXPERIENCIA @ A DATO
Soickoin: ikl E A pro—
.
jAterjcion! Puede realizar formacion online voluntaria = =
incerfdios accediendo al Campus. Mas info en |z guia de Ayuda v o @
La informacién de su CV se relacionara directamente con los prdcesos de seleccién a los 3 o
. e wracs

Damos de alta las Formacion desde el icono
“Afiadir Formacion”, abriéndose una ventana a la
derecha, donde seleccionamos los datos de la
formacion y adjuntamos copia del titulo.

FERETTE S ESERVACIONES €

|eian

El mend Formacion muestra el listado de todas las

formaciones gue posee el usuario. |
S . —dtian Solo se permite la subida de un fichero dnico. Si necesita
documento, por favor comprima los documentos en un G
ados de
Pagina1a1. Elementos 13 16 de 16 CREDITACION' D &

En la nueva ventana desplegada a la derecha, debe cumplimentar el formulario de la nueva
formacion:

« VOLVER AL iNDICE 16




MANUAL DE USO PLATAFORMA DE SELECCION

sarga

o TIPO, seleccione Operativos forestales y naturales si el curso que va a registrar se
encuentra entre los puntuables en los criterios de seleccion para estos puestos, y asi
sean automaticamente vinculados a las ofertas de estos operativos a los que desee
presentar su candidatura.

- Fal
Formacion < R
Formacion

DATQOS

= DATOS FORMACIOM

PO~ €D "

TITULC* €

Ctra Formacion
HORAS* €D Operativos forestales y naturales

Al seleccionar Operativos forestales y naturales, para rellenar el campo CURSO se despliega

en la ventana derecha un listado con todos los cursos puntuables para estos operativos.
Marque una de las opciones, y pulse Aceptar.

" ¥ —
Formacion < X Cursos < %5

nEs @

Pulse elicono =  para desplegar
e L las opciones disponibles.

Marque la opcién elegida y pulse el
botén Cargar datos.

Si la formacidén que va a registrar no es de la puntuable para los operativos forestales y
naturales, pulse Otra formacion y rellene los campos requeridos de manera libre.

Para que pueda ser validado y puntuado en las ofertas a las que presente su candidatura, es
obligatorio que adjunte a cada curso de formacidn registrado el certificado o documento
que acredite el mismo.

Unicamente no es necesario acreditar la formacidn interna recibida por SARGA puesto que
empresa ya dispone de dicha informacion.

El apartado de VALIDACION estd reservado para el personal de RRHH de Sarga. En el
momento que el personal de RRHH revise la documentacion aportada por usted y valide
la informacion del curso de formacidn registrado, no podra realizar ninguna modificacién
sobre el mismo.
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Formacion online

SARGA ofrece la posibilidad de realizar una formacidén on-line voluntaria en Prevencion de
Riesgos Laborales y en Prevencidon y Extincién de incendios Forestales y la pueden realizar todos
los candidatos independientemente de las ofertas a las que vayan a presentar su candidatura
pero que con su superacion permite obtener 0,25 puntos por cada uno de ellos para las ofertas
de los Operativos Forestales y Naturales.

Desde el apartado de Mis datos > Formacidn, se hace referencia a la posibilidad de acceso
directo al Campus vy a la guia de Ayuda para acceder a la formacion.

DATOS CARNETS TITULACIOMES FORMACION EXPERIENCIA

jAtencion! Puede realizar formacion online voluntaria de PRL y Prevencion y extincion de incendios accediendo al Campus. Mas info en la guia de Ayuda

Para realizar esta formacion, deberas pulsar el enlace directo de Campus, o acceder a:

https://campussarga.iformalia.es/~f~

Registrarte como usuario, e inscribirte a la formacién que desees realizar. Tienes mas

informacidn en la guia de la plataforma de formacion.

Es necesario que superes estas formaciones, antes de presentar tu candidatura a las ofertas
de operativos forestales y naturales para que puedan ser puntuados en las mismas.

Una vez realizados, en el Listado de cursos que se despliega al seleccionar Operativos forestales
y naturales debes seleccionar los siguientes:

e Formacién on line en PRL previo al envio de la solicitud
e Formacién on line de incendios previa al envio de la solicitud

— o
—— ca“dlda‘a Y CANDIDATO SALIR
Formacién <R Cursos R
Formacién Listado de cursos
= [ sceptar |
Cursa
= DATOS FORMACION ~ | ®

TIP0* @ | Operativos forestales y naturales Centficados de Profesionslidad de las familias profesicnales Agraris y Seguridady

<
@)

Medio Ambiente que estén relacionados con el puesto al que se opta.

curso- @ = @ ~ Curso de formacién denominado “Curso bésica contra incendios forestales” en la
)
’ campafia anterior.
TiruLo* @ ’
() Formacién on line en PRL previa al envio de la sclictud.
HORAS* @ | 0.00
=y Formacion on line de incendios previa al envio de la solicitud.
FINICIO* @ 5
~ Curso especifico sobre incendios forestales o relacionados con trabajos forestales,
) " ~ curso de formacién de motoserristss

‘Curso de Prevencion de Riesgos Laborales

%

OBSERVACIONES @ Curso de Primeros Auxilios.

Curso de Trabajader Forestal

(@]

En este caso, aunque es una formacién ofertada por SARGA, es necesario adjuntar el
justificante de haber superado la formacién que se puede descargar al finalizarla para que

pueda ser valorada y puntuada.
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2.5 PROCESO DE INTRODUCCION DE DATOS DE EXPERIENCIA

Al igual que en el caso de las titulaciones y de la formacidn, pulsando sobre el menu de
Experiencia, se muestra un listado de los registros de experiencia profesional que ya estan
registrados.

Para registrar una nueva experiencia, pulse el icono de la parte superior derecha

- K

y seleccione la opcidn Anadir experiencia.

A continuacion, se desplegara una ventana a la derecha que permite dar de alta nuevas
experiencias:

— Candidato v

Candidato (9937) = <% Experiencia
nnopulse | Raguel ) neis
T s : XA
] g L 1 =
La inffmacion de su CV se relacionard directamente con los progesos de seleccit " ’ Seleccione tipo de experiencia: Operativ
Asequifese de tener su CV actualizado, cumplimentar correctamegte todos los datos y adjuntar la documentacion l
necesdia para acreditar cada mérito. Si su experiencia en Operativos ha sido
N B B | : Calegotia F i Contrako, | Cerl Emp Eatas FCad Esladh Operativo y Perfil
¥ e Iz 8 5 w wml = = & ' :
Damos de alta la Experiencia desde el icono & cumplin
“Afadir Experiencia”, abriéndose una ventana a
] o=@l la derecha, donde seleccionamos los datos de la

sarga
experiencia y adjuntamos contrato y/o
certificados de empresa.

AUTOBCMEA

El menu Experiencia muestra el listado de todas las
experiencias que posee el usuario. r —

tocoo

En TIPO, seleccione Operativos forestales y naturales si la experiencia profesional que va a
registrar se encuentra entre la puntuable en los criterios de seleccidn para estos puestos para

que sean automadticamente vinculados a las ofertas de estos operativos a los que desee
presentar su candidatura.
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= = -
Experiencia X
Expariencea

MATOC
LA

Seleccione tipo de experiencia: Operativos forestales y naturales u Otra, seguin
corresponda.

5i su experiencia en Operativos ha sido Fuera de la Comunidad de Aragon, solo sera
necesario que rellene el Operativo y Perfil,

El Elemento solo serd necesario cumplimentarlo si su experiencia es Dentro de la
Comunidad de Aragdn.

Al seleccionar Operativos forestales y naturales, se despliegan los listados ya definidos de
OPERATIVO/ PERFIL / ELEMENTO, que se despliega en la ventana derecha. Marque una de las
opciones, y pulse Cargar datos. DE ESTA MANERA, ESTA EXPERIENCIA SERA AUTOMATICAMENTE
VINCULADA A LAS OFERTAS DE ESTOS OPERATIVOS A LOS QUE QUIERA PRESENTAR SU
CANDIDATURA.

NOTA: EL CAMPO ELEMENTO SOLO SERA NECESARIO CUMPLIMENTARLO SI SU EXPERIENCIA
ES DENTRO DE LA COMUNIDAD DE ARAGON.

EN CASO DE HABER TRABAJADO EN DIVERSAS CAMPANAS, DEBE INDICARSE
INDEPENDIENTEMENTE LA FECHA DE INICIO Y FIN DE CADA UNA DE ELLAS

= DATOS EXPERIENCIA

TIPO* € Operativos forestales y naturales b
OPERATIVC* €3 v
PERFIL* € = 0O

ELEMENTO €

Ml
=1

PUESTO" €D

Si la experiencia que va a registrar no es de la puntuable para los operativos forestales y
naturales, pulse Otra experiencia y rellene los campos requeridos de manera libre.
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Para que pueda ser validado y puntuado en las ofertas a las que presente su candidatura, es
obligatorio que adjunte a cada registro de experiencia profesional la documentacién que
acredite la misma (contrato y/o certificado de empresa).

Unicamente no es necesario acreditar la experiencia profesional dentro de SARGA puesto que
empresa ya dispone de dicha informacion.

El apartado de VALIDACION esta reservado para el personal de RRHH de Sarga. En el momento
que el personal de RRHH revise la documentacién aportada por usted y valide la informacion
de la experiencia registrada, no podra realizar ninguna modificacion sobre el mismo.
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3. CONSULTA DE OFERTAS

3.1.COMO CONSULTAR OFERTAS ACTIVAS PARA PRESENTAR M
CANDIDATURA

En el mendu de la izquierda se presentan tres opciones:

- Mis datos: Ficha personal y profesional. Mi CV.

- Mis candidaturas: Segmentadas en dos bandejas:
o Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud, pulsando Enviar.
o Pendientes de presentar: Ofertas sobre las que he pulsado “Inscribirme” pero

no he finalizado la solicitud y no he enviado mi candidatura.
- Ofertas: Listado de todas las ofertas activas (a las que por plazo aun se puede optar)
- Ayuda: Acceso a guia (video y pdf) de uso de la plataforma de seleccién y formacién
online.

SI YA HA INICIADO UN PROCESO DE SELECCION, PULSANDO INSCRIBIRME EN ALGUNA OFERTA,
ESA OFERTA YA NO SE LE MOSTRARA EN ESTA SECCION, SE LE MOSTRARA EN SU PANEL DE
“MIS CANDIDATURAS” >> PENDIENTES DE PRESENTAR (O PRESENTADAS SI YA LA HUBIERA
ENVIADO).

@) 6h

MIS DATOS—> Ficha personal y profesional. Mi CV.

-
MIS CANDIDATURAS= Segmentadas en dos bandejas:
Presentadas - Presentadas: Ofertas sobre las que he finalizado mi solicitud,
Pendientes de Presentar pulsando Enviar.
- Pendientes de presentar: Ofertas sobre las que he pulsado
1 “Inscribirme” pero no he finalizado la solicitud y no he enviado.
Ayuda o

Ofertas

OFERTAS - Listado de todas las ofertas activas.

AYUDA =* Acceso a guia (video y pdf) de uso de la plataforma de
seleccion y formacidn online.

Pulse OFERTAS para consultar las ofertas activas, es decir, para las que se encuentra abierto el
plazo de presentacién de candidatura. Se mostrara un buscador avanzado por TIPO de oferta,
Operativos Forestales y naturales o bien buisqueda por palabra clave.
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Busqueda por palabra clave, escriba una palabra que describa el puesto que le interese
y se mostraran los resultados de ofertas que la contengan.

Por ejemplo, si busca Coto >> Se le mostraran todas las ofertas que en su denominacién
contenga “Coto”

Busqueda por TIPO, seleccione la opcién de Campaiias de operativos u Otros (o ambas)
y se mostraran los resultados de ofertas de cada tipo.

Entre paréntesis se indica el nimero de ofertas publicadas de cada tipo.

Busqueda segmentada de las ofertas de Campanas, por cada uno de los Operativos,
seleccione una o varias opciones de operativos y se mostraran los resultados de ofertas
de cada uno de ellos. Entre paréntesis se indica el nimero de ofertas publicadas de cada
tipo.

SI YA HA INICIADO UN PROCESO DE SELECCION, PULSANDO INSCRIBIRME EN ALGUNA OFERTA,
ESA OFERTA YA NO SE LE MOSTRARA EN ESTA SECCION, SE LE MOSTRARA EN SU PANEL DE
“MIS CANDIDATURAS” >> PENDIENTES DE PRESENTAR (O PRESENTADAS SI YA LA HUBIERA

ENVIADO).
Buisqueda por palabra clave, escriba una palabra que
Candidato v describa el puesto que le interese y se mostraran los
® Bresultados de ofertas que la contengan.
e Por ejemplo, si busca Coto >> Se le mostrarédn todas las
erias -
ofertas que en su denominacién contenga “Coto”
|
s== Opciones rr Escriba algo sobre ... Oferta Q
Ordenar par i Coto Social de Caza - Sos del Rey Catolico
Tio ” s 01/01/2021 al 31/12/2021

Campafias de Operativos forestales y del
medio natural (4)

[ .

Otros pracesos (7) Busqueda por TIPO, seleccione la opcion de Campafias de
perativos u Otros (o ambas) y se mostraran los
Campanas de Operativos forestales v & ltados de of d da ti
y del medio natural resultados de ofertas de cada tipo.
Y paratiin e Privencion y Brtincion da Entre paréntesis se indica el nimero de ofertas
Incendios Forestales (2} publicadas dE cada tipo.
Servicios Forestales (1) — —

I Tratamientos Selvicolas (1)

[ -
Busqueda segmentada de las ofertas de Campaiias, por
ada uno de los Operativos, seleccione una o varias
Rl pciones de operativos y se mostraran los resultados de
'ofertas de cada uno de ellos. Entre paréntesis se indica el
niimero de ofertas publicadas de cada tipo.
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4. PROCESO DE INSCRIPCION A OFERTAS Y ENVIO DE
CANDIDATURAS.

4.1. PROCESO DE INSCRIPCION A OFERTAS DE CAMPARNAS DE OPERATIVOS

Pulse sobre la oferta en la que esté interesado, y se desplegara a la derecha, la ficha informativa
de la oferta. Si le interesa, pulse INSCRIBIRME:

= Candidatov e ©
rtas <%
:§ Opciones e Escriba algo sobre ... Oferta
— " CUADRILLA TERRESTRE - LAS VENTAS =
vencH t b vo ERp »
Tipo v | A
o Autobomba Boria o1 LA
Ope - 4 o LLEE e
e Extineidn da v 01/01/2021 al 0L/02/2022 L]
Y v
Arwi . Ext. Ince - Autchomba - Alcolea - IM
Sr3tive de Preve v Extir A o L4
2 -
Departam. ento - - J& 10 i
1 oriad L
Tipo Contrato s "*?.I..:l.c:dmba E:,r|ac ) ) >
Caegor = 1 del 01L/02/2021 al 14/03/2021 e
""" =i 3 H 8
Autobomba Boriad -0
. i
el 01/02/2021 sl 14/03/2021 o O
Autobomba Borjad =
14 6
Autobomba Borias requisitos multiples
o [
| rigralal Elementos 128 ce s Inseribanme: ‘

EL SISTEMA LE VA A PERMITIR PRESENTAR UNA CANDIDATURA SIN TENER SU CV (MIS DATOS)
CUMPLIMENTADO, PERO RECUERDE QUE NO SE RECOMIENDA ESTA OPCION, YA QUE, SI
CUMPLIMENTA SU CV PREVIAMENTE A LA PRESENTACION DE SU CANDIDATURA,
AUTOMATICAMENTE SE VINCULARAN LOS REQUISITOS DE LA OFERTA CON SU FORMACION
Y/O EXPERIENCIA Y LE ESTIMARA EL CALCULO DE SU PUNTUACION SEGUN LOS CRITERIOS DE
SELECCION ESTABLECIDOS.

Una vez se haya inscrito, pulse en REQUISITOS y se le mostrara la informacidn de los requisitos
y criterios de seleccidn puntuables para esa oferta.

El sistema habra vinculado con su CV los requisitos y los méritos que reconozca como puntuables
para la oferta. En todo caso, compruebe en cada requisito y/o mérito de la oferta, si se ha
cumplimentado correctamente con informacién de su CV.

- Aparece SI = Se ha encontrado informacion relativa al requisito/mérito en su CV.
- Aparece NO - No se ha encontrado informacidn coincidente en su CV respecto a lo
solicitado en la oferta.
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Candidatura (2284) %

Autabo

& - Aulobombas Alcolea, CandidatolAutobalc

QUISITOS ENVIG

P T

{DaTOS R

= TITULACION
- Ne Cicle farmativo forestal (Gradeo superior) No

= FORMACION
Regu + Info Regquisito Cum

=
o

Mo

0,25 puntos por cada curse especifico sobre incendics forestales o relacionados con trabajos forestales, curse de

formacion de motoserristas, a valorarse sequn criterie de los Téenicos de Seleccidn, hasta un maxime de 1 punte,

Ho 0,25 puntes por curse de Prevencidn de Riesgos Laborales a valorarse sequn criterio de los Técnicos de Seleccion, Mo
Mo 0,25 puntos por curso de Pimeras Auxilios a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccidn, S
No 0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccign. No
Mo 0,25 puntos si ha superade |a formacidn on line de incendios previa al envio de |a solicitud, S
Mo 0,25 puntos si ha superade la formacian on line en PRL previa al envio de la solicitud, Si

i 0,5 puntos s ha realizado el curso de formacion denominado "Curso basico contra incendios forestales” en [a g
o 1

campania anterior,

Mo 01 Curso basice contra incendios o

Si considera que cumple con alguno de los requisitos que se ha marcado como cumplimentado
= NO, por favor, pulse sobre el requisito y después en ASIGNAR para seleccionar de su CV el
mérito que crea que corresponde con el mérito puntuable en la oferta

1. Pulsamos sobre el Requisito/mérito, para consultar qué pide la Oferta.

2. En el apartado Informacién aportada por el candidato pinchamos en PULSAR AQUI
PARA ACCEDER

3. Se desplegard una nueva ventana con la informacion de su CV relativa a esa seccién
(Titulacién, Formacidn, Experiencia), debera marcar una o varias de las opciones que
tiene registradas en su CV, para asociarlas a la candidatura y pulsar aceptar.

Pt s

@ ¥

Ciperatives forestales y naturales v
sy CPAguia 4000 OLOL00D  GLM22000 A& Validac

Curso basico

3. Marque una o varias de las
opciones, y pulse Cargar
datos para asociar suCVala
candidatura.

H

i <rRerio de bos Técricos de o
y maime de 1 punto, .

Seleccion, hasta un miximo de punto.

0803 POr Cune de Prevenceon de Foesgos Labocsies & ede
000 00001/ QL0200 E 3 Vabdac
1. Pulsamos sobre el
Requisito/mérito, para PAmeSt j i oy A Vade

ausilios

consultar qué pide la Oferta
y dar respuesta como

candidato. 2. Informacién aportada por

el candidato >> Pulsa aqui
piie para acceder.

Pulsamos y se despliega una
ventana con la informacion
cumplimentada en su CV.

dempmrieuds

He Curso bisico
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Una vez finalizado este proceso, puede hacer una estimacion de la puntuacion obtenida:

Pulse ENVIAR y en PULSE AQUi PARA CALCULAR LA PUNTUACION. Si no calcula la puntuacién, al pulsar en

ENVIAR, aparecera un mensaje de aviso. La aplicacion le pedira que calcule la puntuacién y que
marque la casilla “He comprobado mi puntuacion antes de enviar la candidatura” antes
de poder realizar el envio de la candidatura.

A
Oferta (7309) "R
CUADRILLAS HELITRANSPORTADAS ALCORISA

DATOS REQUISITOS ENVIAR V4.

= CALCULAR PUNTUACION

A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacion a la
informacion de su CV.

Si considera que hay algun criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene la
puntuacion esperada, por favor, revise que la informacion de su CV es correcta y asocie la

informacion de su CV con el requisito discordante.

Esta informacion sera revisada por el equipo de RRHH, quién verificara los méritos acreditados.

Pulse aqui para calcular la puntuaciopm® %=
@ﬂ‘\_s
= ENVIO SOLICITUD Pulse para calcular estimacion

previa de la puntuacion.

Va a proceder al envio de la candidatura. Por favor asegurese de haber rellenado correctamente la
informacion de cada uno de los requisitos

.
No pulse Enviar hasta estar seguro,

m—. no podra volver atras, ni modificar

su candidatura.

—

Al pulsar Pulse aqui para calcular la puntuacidn el sistema le mostrara la puntuacién obtenida
por usted para cada mérito de la oferta respecto a la informacién de su CV.

Se mostrara inicialmente el desglose de baremacidn para cada uno de los criterios, y a
continuacioén, el cémputo total de baremacidn (tenga en cuenta que en la puntuacion total se
calculan las restricciones de maximos puntuables, por lo que, en algunos casos, es posible que
no coincida la suma del desglose inicial con el computo total).
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No 1. Certifscados de Frofesionalidad de Las familias profesionales Agraris y Seguridad y Medio Ambiente que estén relacionados con el puesto al que se opta. 10,0000
Ho 02. Curso de formacidn denominado “Curso bdsico contra incendios forestales” en by campaiia anterior. 0, 5000
No 03. Foamacin on line en PRL previa al envio de la solicitud. 10,0000
Ne 4. Formacidn ondne de incendios previa al envio de 13 solicitud. 10,0000
No 0% Curso especilico sobee incendios forestales o relacionados con trabajos forestales o curso de formacion de motosermistas. 10,0000
Ne 06. Curso de Prevencion de Riesgos Labosales. 10,0000
No 07. Curso de Primeros Aunlos. 10,0000
No 08. Curso de Trabajadar Farestal. 0,0000

PUNTUACION @Y | D.3200

it EXPERIENCLA

Podra visualizar en cada apartado la puntuacidn y la puntuacidn maxima obtenible y la puntuacién agrupada maxima de las
secciones Titulaciones y Formacién.

= TOTAL
Puntuacion: Auto | Nota Puntuacion: Rev | Cum Titulacion: Auto | Mota Titulacion: Rev | Cum Formacion: Aute | Nota Formacion: Rev | Cum
13,53] 13,53 No | No 01,501 01,50 No | Si 04,00 0400 No | Si

- Siconsidera que la estimacion es correcta, por favor, marque la casilla “HE COMPROBADO Mi
PUNTUACION ANTES DE ENTA LA CANDIDATURA” y pulse ENVIAR

= ENVIO SOLICITUD

Va a proceder al envio de la candidatura. Por favor asegurese de haber rellenado correctamente la informacion de cada uno de los requisit
link de "Calcular la puntuacion”,

= HE COMPROBADO M| PUNTUACION ANTES DE ENVIAR LA CANDIDATURA

q
- Siconsidera que la estimacidn es incorrecta, por favor, revise su CV desde REQUISITOS.

Una vez enviada su candidatura, no podra realizar ninguna modificacién sobre la mismay solo
seran tenidos en cuenta y puntuados aquellos méritos de su CV que se hayan vinculado a la
oferta previamente al envio.
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Atencion

Agencion: va 3 proceder 3l envio de la candidatura, una vez enviada no podra realizar ninguna
modificacion. Esta segur de que desar enviar la solicitud?

28
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4.2. PROCESO DE INSCRIPCION A OFERTAS DE OTROS PROCESOS DIFERENTES DE
CAMPANAS DE OPERATIVOS

El proceso es el mismo que para ofertas de Campaias de operativos, sin embargo, en este
caso, la casuistica de baremacion no sigue unos criterios tan pautados como en los
Operativos, por lo que, sera necesario que el candidato, asigne la formacién y/o experiencia
de su CV de forma manual, a cada uno de los requisitos y criterios puntuables en la oferta.

Pulse sobre la oferta en la que esté interesado, y se desplegara a la derecha, la ficha informativa
de la oferta. Si le interesa, pulse INSCRIBIRME:

= Escriba algo sobre .. Oferta

CUADRILLA TERRESTRE - LAS VENTAS

Autobomba Boria

i e 01/01/2021 al 0L/02/2022

Ext. Ince - Autchomba - Alcolea - IM

-

Autobomba Borja2

cececcceee S |
<

01/02/2021 &l 14/03/2021.

e
]
o

Autobomba Beria3

el 0L/02/2021 &l 14/03/2021

(- - -]

Autobomba Borjad

e |*

Autobomba Borja5 requisitos multiples

EL SISTEMA LE VA A PERMITIR PRESENTAR UNA CANDIDATURA SIN TENER SU CV (MIS DATOS)
CUMPLIMENTADO, PERO RECUERDE QUE NO SE RECOMIENDA ESTA OPCION, YA QUE, SI
CUMPLIMENTA SU CV PREVIAMENTE A LA PRESENTACION DE SU CANDIDATURA, PODRA
VINCULAR SU CV A LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE LA OFERTA Y LE ESTIMARA EL CALCULO
DE SU PUNTUACION SEGUN LOS CRITERIOS DE SELECCION ESTABLECIDOS.

Una vez se haya inscrito, pulse en REQUISITOS y se le mostrard la informacién de los requisitos
y criterios de seleccion puntuables para esa oferta.

El sistema habra vinculado con su CV los requisitos y los méritos que reconozca como puntuables
para la oferta. En todo caso, compruebe en cada requisito y/o mérito de la oferta, si se ha
cumplimentado correctamente con informacién de su CV.

- Aparece SI 2 Se ha encontrado informacion relativa al requisito/mérito en su CV.
- Aparece NO = No se ha encontrado informacidn coincidente en su CV respecto a lo
solicitado en la oferta.
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Candidatura (2284) %

Autabo

& - Aulobombas Alcolea, CandidatolAutobalc

QUISITOS ENVIG

P T

{DaTOS R

= TITULACION
- Ne Cicle farmativo forestal (Gradeo superior) No

= FORMACION
Regu + Info Regquisito Cum

=
o

Mo

0,25 puntos por cada curse especifico sobre incendics forestales o relacionados con trabajos forestales, curse de

formacion de motoserristas, a valorarse sequn criterie de los Téenicos de Seleccidn, hasta un maxime de 1 punte,

Ho 0,25 puntes por curse de Prevencidn de Riesgos Laborales a valorarse sequn criterio de los Técnicos de Seleccion, Mo
Mo 0,25 puntos por curso de Pimeras Auxilios a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccidn, S
No 0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun criterio de los Técnicos de Seleccign. No
Mo 0,25 puntos si ha superade |a formacidn on line de incendios previa al envio de |a solicitud, S
Mo 0,25 puntos si ha superade la formacian on line en PRL previa al envio de la solicitud, Si

i 0,5 puntos s ha realizado el curso de formacion denominado "Curso basico contra incendios forestales” en [a g
o 1

campania anterior,

Mo 01 Curso basice contra incendios o

Si considera que cumple con alguno de los requisitos que se ha marcado como cumplimentado
= NO, por favor, pulse sobre el requisito y después en ASIGNAR para seleccionar de su CV el
mérito que crea que corresponde con el mérito puntuable en la oferta

1. Pulsamos sobre el Requisito/mérito, para consultar qué pide la Oferta.

2. En el apartado Informacién aportada por el candidato pinchamos en PULSAR AQUI
PARA ACCEDER

3. Se desplegara una nueva ventana con la informacién de su CV relativa a esa seccion
(Titulacién, Formacidn, Experiencia), debera marcar una o varias de las opciones que
tiene registradas en su CV, y pulsar aceptar para asociarlas a la candidatura.

s

@ ¥

Operativos forestales y naturales

sy CPAguia 4000 OLOL00D  GLM22000 A& Validac

Curso basico

3. Marque una o varias de las
opciones, y pulse Cargar
datos para asociar suCVala
candidatura.

H

i <rRerio de bos Técricos de
y maime de 1 punto, .

Seleccion, hasta un miximo de punto.

0803 POr Cune de Prevenceon de Foesgos Labocsies & ede
000 00001/ QL0200 E 3 Vabdac
1. Pulsamos sobre el
Requisito/mérito, para PAmeSt j i oy A Vade

ausilios

consultar qué pide la Oferta
y dar respuesta como

candidato. 2. Informacién aportada por

el candidato >> Pulsa aqui
piie para acceder.

Pulsamos y se despliega una
ventana con la informacion
cumplimentada en su CV.

dempmrieuds

He Curso bisico
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sarga

Una vez finalizado este proceso, puede hacer una estimacion de la puntuacion obtenida:

Pulse ENVIAR y en PULSE AQUI PARA CALCULAR LA PUNTUACION.

A
Oferta (7309) " %K
CUADRILLAS HELITRANSPORTADAS ALCORISA

DATOS REQUISITOS ENVIAR V2
oSN

= CALCULAR PUNTUACION

A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacion a la
informacion de su CV.

Si considera que hay algun criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene |a
puntuacion esperada, por favor, revise que la informacion de su CV es correcta y asocie la

informacion de su CV con el requisito discordante.

Esta informacion sera revisada por el equipo de RRHH, quién verificara los méritos acreditados.

Pulse aqui para calcular |2 puntuaciope® %
w3
= ENVIO SOLICITUD Pulse para calcular estimacion

previa de la puntuacion.
Va a proceder al envio de la candidatura. Por favor asegurese de haber rellenado correctamente la

informacion de cada uno de los requisitos

.
No pulse Enviar hasta estar seguro,

m—. no podra volver atras, ni modificar

su candidatura.

Se mostrara inicialmente el desglose de baremacidon para cada uno de los criterios, y a
continuacioén, el cémputo total de baremacidn (tenga en cuenta que en la puntuacion total se
calculan las restricciones de maximos puntuables, por lo que en algunos casos, es posible que
no coincida la suma del desglose inicial con el computo total).
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A continuacion se muestra una aproximacion de la puntuacion obtenida, en relacién a la informacién de su
ov.

Si considera que hay algin criterio que no ha quedado cumplimentado, o que no tiene la puntuacion
esperada, por favor, revise que la informacidén de su CV es correcta y asocie la informacién de su CV con el
requisito discordante. (Descarga imagen de cdmo hacerlo)

Esta informaci6n serd revisada por el equipo de RRHH, quién verificard los méritos acreditados.

MNo Ciclo formativo forestal (Grado superior 0.0000

MNo 0.0000

0,25 puntos por cads curso especifico sobre incendios forestales o relacionados con trabajos forestales, curso de formacion de 300
Mo 0.1
motosernstas, a valorarse segun criteno de bos Técnicos de Seleccsdn, hasts un maximo de 1 punte

Mo 0,25 puntos por curso de Prevencién de Riesgos Laborales a valorarse segin criteno de los Técnicos de Seleccién 0.0000
Mo 0,25 puntos por curso de Pnimeros Aunlhios & valorarse segin criteno de los Técnacos de Seleccion 02500
No 0,25 puntos por curso de Trabajador Forestal, a valorarse segun criteno de kos Técnicos de Seleccidn 0.0000
Mo 0,25 puntos si ha superado la formacién on line de ncendios previa al envio de la solictud, 02500
No 0,25 puntos si ha superado la formacién on line en PRL previa al envio de la solicitud 02500
= TOTAL
Puntuacién: Auto | Mata Puntuacién: Rev | Cum Titulacién: Auto | Nota Titulacién: Rev | Cum Formacion: Aute | Neta Formagion: Rev | Cum
13,53 13,53 No | No 01,501 01,50 Mo | 5 04,00 | 04,00 No | 5

Podra visualizar en cada apartado la puntuacion y la puntuacién maxima obtenible y la puntuacién agrupada
maxima de las secciones Titulaciones y Formacion.

R
A Lu
DATOS REQUISITOS ENVIO H.ESTADOS
= FORMACION ~
+ Info Requisito
No 01, Certificados de de las familias Agraria y Seguridad y Medio Ambiente que estén relacionados con el puesto al que se opta, 0,0000
No 02, Curso de formacion denominado “Curso basico contra incendios forestales” en la campaiia anterior, 0,5000
No 03. Formacién on line en PRL previa al envio de lIa solicitud. 0,0000
No 04. Formacion online de incendios previa al envio de la solicitud. 0,0000
No 05, Curso especifico sobre incendios forestales o relacionados con trabajos forestales o curso de formacién de motoserristas. 0,0000
No 06. Curso de Prevencién de Riesgos Laborales. 0,0000
No 07. Curso de Primeros Auxilios. 0,0000
No 08, Cursa de Trabajador Farestal, 0,0000
PUNTUACION @ | 0.5000
= PUNTUACION AGRUPADA MAXIMA TITULACIONES ¥ FORMACION
PUNTUACION® | 05000
+ EXPERIENCIA

- Siconsidera que la estimacién es correcta, por favor, marque la casilla “HE COMPROBADO Mi
PUNTUACION ANTES DE ENTA LA CANDIDATURA” y pulse ENVIAR
- Siconsidera que la estimacion es incorrecta, por favor, revise su CV desde REQUISITOS.

Una vez enviada su candidatura, no podra realizar ninguna modificacion sobre la misma y solo
seran tenidos en cuenta y puntuados aquellos méritos de su CV que se hayan vinculado a la

oferta previamente al envio.
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4.2. MIS CANDIDATURAS

Misarga =

Mis candidaturas h

Presentadas

Pendientes de Presentar

Al desplegar el menu de Mis candidaturas, se muestran dos opciones:

- Presentadas: He pulsado el botén de INSCRIBIRME v, tras la revisién de puntuacion,
etc., he pulsado el botdn de ENVIAR la solicitud. Mi candidatura para esa oferta ya estd
registrada y no puedo realizar ninguna modificacién sobre ella.

- Pendientes de presentar: He pulsado el boton de INSCRIBIRME, pero mi candidatura
para la oferta auin no esta registrada, y puedo seguir haciendo modificaciones sobre ella.

Si una oferta esta en el menu de Presentadas o Pendientes de presentar, ya no se mostrara
disponible en Ofertas, puesto que ya se ha comenzado el proceso de candidatura para esa
oferta.
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4.3. ANULAR CANDIDATURAS ENVIADAS
Una vez enviada la candidatura, podra anular su solicitud accediendo al menu:
Mis candidaturas >> Presentadas y pulsar sobre la candidatura correspondiente.

En el apartado de DATOS, tendra habilitada la opcidn Eliminar candidatura.

g Sa rga — Candidato v

Mis candidaturas . " R Candidatura (28500)
' 5 istado de mis candidaturas en ofertas GBE g ] 2023: Paisaje Natural Protegido Sierra

REQUISITOS PUNT.PERSOMAL RESULTADOS

T.Contrato Catagoria

SALARIO (BRUTO ANU... €0

@
@

Pendientes de
s SALARIO @ Seguin convenio

e
Ofertas HoRARIC €
Manual y Preguntas FUNCIONES €

£ 28500 -
frecuentes ) . CENTRO @

: LUGAR DE TRABAJO € Sector Biel
i F.INI. CONTRATO €
F.FIN. CONTRATO €
FECHAS DE CONTRAT.. @ Segun planificacién DGA

ACLARACIOM F.CONT... €& Campania 2023

= PDF DE LA OFERTA

PDFDELAOFERTA @ &

Eliminar Candidatura

v
< >

Pagina 1a 1. Elementos 1 a 1de 1

Al pulsar sobre el botén Eliminar candidatura se mostrarda un mensaje de confirmacion, si
pulsa Aceptar el proceso de eliminacion de candidatura se habra completado y su solicitud no
serd tenida en cuenta en el proceso de seleccion.

Atencion

O sera

Atencion: va 3 pro

tenids en cuents pa

Quedara registro de la candidatura desde el menu Mis candidaturas >> Pendientes de
presentar.
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5. CONSULTA DE RESULTADOS

Una vez enviada la candidatura para una oferta, podra hacer seguimiento de esta accediendo al
menu:

Mis candidaturas >> Presentadas.

Se muestra un listado con las candidaturas a las que ha presentado su candidatura y toda
informacidn relacionada con la misma:

Blsa rga — Candidato v Plazo presentacién Informacién sobre el
e candidaturas estado de la oferta
Mis datos ” Mis candidaturas

Mis candidaturas
Presentadas
Pendientes de P R

Ofertas

o

Informacion sobre el
estado de su candidatura

—0> Informacién de la oferta

- Informacion relativa al plazo de publicacién: Se refiere al plazo de presentacion de
candidaturas.
o Fechainicio y fecha fin de presentacidn de candidaturas.

- Informacion relativa al estado de la candidatura:

o Estado: En el que se encuentra su candidatura. Internamente, el personal de
RR.HH. de Sarga ird gestionando su solicitud a través de diferentes estados,
segun requiera la oferta:

= Recibida: Usted ha presentado su candidatura, pero aun no se ha
revisado desde RR.HH.

=  Revision: Su solicitud estd siendo revisada por RR.HH.

®  Pruebas: Su candidatura cumple los requisitos establecidos en la oferta,
y evoluciona a la fase de pruebas/entrevistas (si procede).

= Bolsa: Su candidatura no ha alcanzado la puntuacién necesaria para ser
seleccionado en el puesto, pero queda en la bolsa/lista de espera para
poder ser llamado mas adelante.

=  Seleccionado: Su candidatura ha sido seleccionada para el puesto
solicitado.

= Contratado: Se ha tramitado su contratacién en el puesto.

= Descartado: Su solicitud no cumple los requisitos indispensables
requeridos para continuar en el proceso de seleccion de ese puesto.
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® Fecha de solicitud: Fecha en la que ha enviado su solicitud.
- Informacién sobre el estado de la oferta:
o Estado: En el que se encuentra la oferta:
= Activa: Estd abierto el proceso de presentacion de candidaturas.
e Usted podra consultar su resultado individual de baremacion,
pero no del resto de candidatos.
= Bolsa: Estd cerrado el proceso de presentacién de candidaturas.
e Solo en este estado, usted podra consultar el resultado de la
baremacion obtenida del resto de candidatos.
=  Anulada: Se ha anulado la oferta.
o Fecha: Fecha de cambio del ultimo estado.

Ademas, pulsando sobre cada una de las ofertas a las que ha presentado su candidatura, se
mostrara el detalle de esta:

ESTADOS CANDIDATURA: Podrad visualizar el historial de los estados por los que ha pasado su
candidatura. Aparecera una linea por cada cambio de estado de su candidatura. Indicando la Fecha
y hora en la que la candidatura fue colocada en ese estado y el nombre del estado: Nueva, Recibida,
Revisién, Bolsa, Seleccionado, Contratacion, Descartado, Desestimado.

Candidatura (13685)

Campafia 2022: AUTOBOMBA CALAMOCHA - Pérez Donoso, Luis

DATOS REQUISITOS ENVIO H.ESTADOS

Mueva 18/10/2021 08:55

. e e E
Candidatura (13685) XK
Campafia 2022: AUTOBOMBA CALAMOCHA

DATOS REQUISITOS PUNT.PERSONAL RESULTADOS H.ESTADOS

l Estado Fecha Estado Observacionss

| = | ® U]
P
Seleccionado 05/08/2024 15:48
Revision 05,/08/2024 15:47
Recibida 05/08/2024 15:46
Mueva 18/10/2021 08:55
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ESTADOS OFERTA: Podra visualizar el historial de los estados por los que ha pasado la oferta: Activa, Bolsa,
Anulada, Cerrada. Aparecera una linea por cada cambio de estado de la oferta, indicando la fecha y la hora en la
que la oferta cambié de estado.

@ ©

CANDIDATO SALIR

Candidatura (63724) R

test

DATOS REQUISITOS ENVIO ESTADOS CANDIDATURAY ESTADOS OFERTA

Estado Fecha Estado
® T
~
Cerrada 19/08/2024 10:15
Bolsa 19/08/2024 10:15
Activa 05/08/2024 14:25
W

Desde la seccién de Puntuacién personal, nos permite consultar el estado de nuestra
puntuacién, en tiempo real, asi como la puntuacién final y observaciones de RR.HH.

Solo se mostrara un estado, para aquellos criterios para los que haya aportado informacién de
su CV, si esta en blanco, no sera revisado:

- Siesta enestado Pendiente, significa que la puntuacién final aun no es definitiva, ya que

no la ha validado RRHH.
- Si esta en estado Revisado, la puntuacion que se indique, en el campo Puntuacion (no

Auto), sera la definitiva.
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- "R Candidatura (12473) " K

Plantilla - Op - Prev. Incendios - CUADRILLAS TERRESTRES - Innopulse..

DATOS REQUISITOS PUNTPERSONAL ‘R:’S.J,TJDCS

Fechas Publicacion

Inicie Fin . E ﬂ' \
[ ol o = TITULACION ;

Requ + Info Requisito ( Auto Punt Estado Observaciones
1. Ciclo Formativo Forestal (Gradg Medio o Superior). Valoracion Unica 1 " I
No x . , : I 0,0000 0,0000
01/09/2021  30/10/2021 Re punto. La puntuacién maxima por titulaciones es de 1,5 puntos, I
T » T — . m— |
No Valoracién Gnica 0,5 puntos, La puntuacién maxima por titulaciones es de 1.1 05000 05000 Revisado I
puntos. I
= FORMIACION Consultar la puntuacién final !
01/09/2021 y 3P/09/2021 ik P S
- - - . -
” ,\ Requ. 'ﬁ V Observaclﬂnes de RRHH S' bt Punt Estado Observaciones
/ 01.ceriig) €l estado es pendiente, aun
Agraria i i
woll Ao no ha sido revisado por RRHH |, ;.00
con el P oryus oe upEs varar Ui v parnss e
( — o oy
puntuacion maxima en formacian es de 2,5 puntos.
02. Curso de formacion denominado "Curso basico contra I La documentacion I
WI acreditativa no se |
No " - 05000 00000 Revisado
0.5 puntos. La puntuacion méxima en formacion es de 2,5 corresponde con el
puntos. I mérito.
03, Formacién on line en PRL previa al envio de la solicitud. S I S S o J
He VARLASICR NN 080 PURCOS L2 R DAClan 0)3Hma S0 0000000000
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El resultado del proceso de seleccidn se hara publico desde la seccion de RESULTADOS de cada candidatura.
Accediendo a dicha pantalla, se mostrara, para aquellas ofertas que estén en estado BOLSA, la relacién de
todas las candidaturas inscritas en esa oferta y sus puntuaciones. Las personas candidatas se identificaran a
través del nimero de Documento NIF.

Se mostrara para cada persona candidata la puntuacién que ha obtenido y si ya ha sido
revisada o no por el equipo de RR.HH. eso le permitird saber si esa puntuacion es definitiva o
no.

Se indica también en el listado si alguno de las personas candidatas tiene un contrato
fijo/discontinuo o indefinido de SARGA, tanto los del puesto solicitado como los de otros
puestos que han solicitado el traslado y que son puntuados y baremados segun los criterios de
seleccién establecidos.

A . b
- R Candidatura (12473) - R
Plantilla - Op - Prev. Incendios - CUADRILLAS TERRESTRES - Innopulse...
Fechas Publicacion DATOS REQUISITOS PUNT.PERSONAL RESULTADOS
Inicto L |¢L ‘75 N°Doc. Periil Elemento Puntuacién Revisado Contrato
) )
@ o ] | o I | o | ol ] ®
CUADRILLAS S .
[] 437196841 LAS VENTAS 0,00 No Fijo Discontinuo
TERRESTRES
1170972021 30/10/2021 Re l:‘ 000000007 150 No
11/09/2021  30/09/2021 Re
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Bllsarga

Resolucion de dudas

Correo electrénico (opcidon recomendada): dudasplataformaseleccion@sarga.es

En el correo debe incluir n2 de candidatura o nombre y apellidos de la persona candidata.
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